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Module 1 : Diagnostic organisationnel et analyse des besoins
Etat des lieux des pratiques existantes
Identification des publics prioritaires
Analyse des freins institutionnels
Définition des objectifs d'implémentation

Module 2 : Choisir et structurer les outils
Critères de choix des supports
Structuration : cohérence visuelle, personnalisation
Organisation materielle
Elaboration d'un cahier des charges

Module 3 : Posture professionnelle et cohérence d’équipe

Rôles et responsabilités
Harmonisation des pratiques
Modélisation et accompagnement progressif
Soutien a l'autodetermination
Gestion des résistances
Analyse de situations complexes

Module 4 : Conduire le changement : plan d'action et
évaluation

Plan d'implémentation adapté
Indicateurs de suivi
Démarche qualité et amélioration continue
Perennisation des pratiques
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Cette formation est-elle réellement faite pour vous ? 
Avec SAVOIR, pas de place au doute. 
Vérifiez votre compatibilité entre ce sujet et vos besoins
en 2 minutes (gratuit et sans inscription).
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