CAA

Découverte de la

Communication Alternative
et Améliorée

Module 1 : Comprendre les besoins complexes en
communication

« Troubles et situations impactant la communication
« Consequences sur la participation sociale

» Risques d'incompréhension et d'atteinte aux droits
« Lien avec le referentiel HAS 2025

Module 2 : Fondements et principes de la CAA
« Definition et champ de la CAA
« Communication alternative vs augmentee : distinctions et
complementarites
« Grands principes : accessibilite, modelisation, coherence

d'equipe, regularite
« Place de la CAA dans le projet personnalise

Module 3 : Outils de CAA et posture

« Outils no/low/mid/high-tech

Criteres de choix d’un outil adapté

La modélisation

Le bain de langage

Le modéle de participation et la présomption de compétences

Module 4 : Premiers pas pour déployer la CAA
« Repérer les ressources internes et externes
« Identifier les situations prioritaires
» Se projeter a 6 mois

Cette formation est-elle réellement faite pour vous ?
Avec SAVOIR, pas de place au doute.

Vérifiez votre compatibilité entre ce sujet et vos besoins
en 2 minutes (gratuit et sans inscription).
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