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Module 1 : Comprendre la personne et ses besoins
Capacités, situations de vie et interlocuteurs
Environnement et moments clés de communication
Ce que l'outil doit permettre

Module 2 : Du besoin au cahier des charges
Vocabulaire et contenus prioritaires
Organisation visuelle et cohérence
Choix du format : no, low, mid ou high-tech

Module 3 : Atelier de création et préparation de  la mise en
pratique

Conception guidée d'un premier outil pour la personne
Personnalisation et test rapide
Qui fait quoi autour de la personne
Modélisation et implication des interlocuteurs
Prise en main de la grille d'observation pour l'intersession

Module 4 (distanciel) : Analyse de l'usage réel et ajustements

Ce qui a fonctionné, les obstacles rencontrés
Lecture des observations recueillies
Adapter l'outil et la posture
Prochaines étapes et suivi dans la durée
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Cette formation est-elle réellement faite pour vous ? 
Avec SAVOIR, pas de place au doute. 
Vérifiez votre compatibilité entre ce sujet et vos besoins
en 2 minutes (gratuit et sans inscription).
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