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Module 1 : Comprendre l'ABA : de quoi parle-t-on ?
Histoire, fondements scientifiques et champs d'application. 
Les grands principes de l'ABA.
Cadre éthique et bienveillant, centré sur la personne. 
Idées reçues et points de vigilance.

Module 2 : Lire le comportement : le modèle ABC

Antécédent, comportement, conséquence. 
Décrire un comportement de façon observable plutôt
qu'interprétative.
Premiers exercices d'observation à partir d'exemples.

Module 3 : Le renforcement, moteur de l'apprentissage

Les différents types de renforçateurs (sociaux, tangibles,
sensoriels, activités). 
Repérer ce qui motive réellement chaque personne. 
Notions de renforcement continu et intermittent. 
Règles d'usage : immédiat, contingent, varié, individualisé.

Module 4 : Panorama des techniques éducatives
Les guidances (physique, gestuelle, verbale, visuelle) et l'idée de
les rendre de moins en moins présentes,
Le chaînage avant et arrière pour enseigner une tâche en
plusieurs étapes,
Le façonnement et l'estompage progressif vers l'autonomie.
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Module 5 : Et après ? Repères pour aller plus loin
Situer l'ABA dans un accompagnement global et individualisé.
Notions de généralisation et de maintien des acquis. 
Ressources pour passer à la pratique
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